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MaTtuyHu 6poj: 07041985

MNMUB: 101935647

Tekyhu pauyH: 205-114377-46 KomepumjanHa G6axka

HaLw 6poj Z////Oé CBUM
farym: 0§ -05- 2070 3AUHTEPECOBAHUM JTIULIUMA

NPEAMET: OArOBOPU U NOJALLUKEHA

MNowToBaHu,

MOBOAOM 3axTeBa 3a AOAATHUM MojallibereM KOHKYPCHE [OKyMeHTaumje jeAHOr Of 3auHTepecoBaHuX nuua
BE3aHo 3a jaHy Habasky JHOIM-T-05/2020 ,,EnektpuyHa eHepruja”, koje rnacu:

MUTAHA 3AMHTEPECOBAHOT NULIA:
Zahtev za dodatnim informacijama ili pojasnjenjima konkursne dokumentacije
JHOMN-T-05/2020

("Zahtev")

u otvorenom postupku javne nabavke dobara, JHOMN-T-05/2020, koju sprovodi narudilac JKP Obrenovac,
sa registrovanim sediStem na adresi Cara Lazara 3/1, 11500 Obrenovac, mati¢ni broj 07041985, PIB
101935647 ("Narudilac").

Kao zainteresovani ponudal podnosimo ovaj Zahtev u vezi sa pripremanjem ponude i ovim putem
ukazujemo na odredene nepravilnosti u konkursnoj dokumentaciji.

ObrazloZenje

Naime, Narucilac je u okviru dela Uslovi za uce$¢e u postupku javne nabavke iz ¢lana 75. i 76. Zakona i
uputstvo kako se dokazuje ispunjenost tih uslova predvideo dodatne uslove iz ¢lana 76. stav 2. Zakona
za uCeS¢e u postupku javne nabavke, odnosno izmedu ostalog da ponuda¢ raspolaZe neophodnim
kadrovskim kapacitetom:

e "da ima u radnom odnosu zaposlenih ili radno angaZovanih najmanje 15 (petnaest) lica, od kojih
5 (pet) moraju biti elektro struke sa visokom stu¢nom spremom?".

Narucilac svojim navodima u konkursnoj dokumentaciji nije opravdao zahtevani uslov iz &lana 76. stav 6.
Zakona, odnosno nije ukazao na jasnu logi¢ku vezu izmedu navedenog dodatnog uslova i predmeta
konkretne javne nabavke, a samim tim nije predvideo navedeni uslov sa svrhom propiéivanja istog. S
obzirom da je predmet javne nabavke isporuka dobara, odnosno u konrektnom sluéaju isporuka
elektriCne energije bez dodatnih usluga servisiranja, merenja itd. ne postoji opravdanost prisustva ovako
postavljenog uslova u konkursnoj dokumentaciji u pogledu kadrovskog kapaciteta jer isti ni na koji nacin
ne mozemo dovesti u vezu sa predmetom javne nabavke. Naruéilac je postavljanjem navedenog uslova
u€inio povredu osnovnih nacela Zakona, izmedu ostalog i ¢ana 10. Zakona ¢&me je ogranidio
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konukrenciju koris¢enjem diskriminatorskog uslova. Dakle, ¢lanom 3. Pravilnika o licenci za obavljanje
energetske delatnosti i sertifikaciju ("S/. glasnik RS", br. 87/2015 i 44/2018) nije predviden dati uslov za
dobijanje licence odnosno obavljanje poslova snabdevanja elektri¢cnom energijom, te se iz tih razloga ne
moze ocekivati da ucesnici u ovom postupku imaju ili bi morali da imaju u radnom odnosu najmanje 15
(petnaest) zaposlenih ili radno angazovanih lica, od kojih 5 (pet) moraju biti elektro struke sa visokom
stu¢nom spremom.

U modelu ugovora, u ¢&lanu 5. je navedeno: ,Snabdevac ¢e prvog dana u mesecu koji je radni dan za
Kupca, na mestima primopredaje (merna mesta) izvrsiti ocitavanje koli¢ine ostvarene potrosnje
elektri¢ne energije za prethodni mesec."

S obzirom na to da pristup mernim mestima, odnosno brojilima, ima isklju¢ivo Operator prenosnog
sistema, jedino on kao takav moZe izvr$iti o¢itavanje koli¢ine ostvarene potrosnje el. energije. Na
osnovu dokumenta o o€itavanju koji Operator prenosnog sistema nama Snabdeva¢ima dostavlja za
prethodni mesec, mi izdajemo racun za isporucenu el. energiju za prethodni mesec.

Imajuéi u vidu sve gore navedeno, molimo Vas da u vezi sa ovim Zahtevom postupite u skladu sa
procedurom i rokovima predvidenim u clanovima 63. i 149. Zakona, odnosno da nam dostavite odgovor
na Zahtev, da otklonite utvrdene nepravilnosti u konkursnoj dokumentaciji i u skladu sa tim izmenite istu
u okviru dela Uslovima za uc¢eS¢e u postupku javne nabavke iz ¢lana 75. I 76. Zakona i uputstva kako se
dokazuje ispunjenost tih uslova koja se odnosi na kadrovski kapacitet ponudaca kao i u okviru dela ¢lana
5. Modela ugovora.

[loctasrbamo Bam OfroBop 1 nojawwbetbe y cknagy ca ynaHom 63. ctas 3. 3akoHa 0 jaBHUM Habaskama (,Cn.
rnacHuk PC* 6poj 124/12, 14/15 n 68/15):

OirOBOP HAPYYUOLIA:

1. Hapyuunay, npuxeata CyrecTujy 3auMHTEPECOBaHOr NWUa M Yy CKnmagy ca TuM M3Bplivhe W3MeHy
KOHKYpCHe JOKyMeHTaLuje y OBOM Aeny.

2. Hapyunnau, npuxsata CyrecTujy 3auHTEpecOBaHOr nuua W y Cknagy ca TuM uaspluuhe M3MeHy
KOHKYPCHe AOKyMeHTaLuje Y 0BOM Aeny.

Hanomena: OpnroBopi Ha MocTaBrbeHa nuTamwa, OAHOCHO Mojallibera KOHKYpCHe [OKyMeHTauuje Guhe
objaBrbenm y cknady ca 3akoHom o jaBHuM Habaskama (,Cn. rmacHuk PC* Gpoj 124/12, 14/15 u 68/15), Ha
Moprany jaBHux HabaBku WHTEPHET agpeca: www.portal.ujn.gov.rs u cajty npemyseha WHTEPHET CTpaHuLie
Hapyuuroua: www.jkpobrenovac.org.rs.
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